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Statut Stowarzyszenia Promocji Bezpieczenstwa Pracy

POSTANOWIENIA OGOLNE

$1
Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Promocji Bezpieczeristwa Pracy” zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym i samorzqgdnym zrzeszeniem naukowo-technicznym.

$2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibq Stowarzyszenia jest
miasto Tarnobrzeg.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

§4
Stowarzyszenie  moze  uzywac¢  wyrdzniajgcego  go  znaku  graficznego  oraz  odznak
i pieczeci.

$5
Stowarzyszenie moze by¢  cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
$6
Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celdw moze powotac inne organizacje.
$7
Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.
$8

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniac pracownikdw.

ROZDZIAt I
CELE | ZASADY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§9

Stowarzyszenie stawia sobie za cel:

1. rozwijanie ipropagowanie inicjatyw, postaw [ dziatan  sprzyjajgcych:  bezpieczeristwu
i higienie pracy, technicznemu bezpieczeristwu pracy, gospodarce energetycznej oraz ochronie
zdrowia i sSrodowiska naturalnego;

2. doskonalenie kwalifikacji zawodowych w zakresie energetyki;

3. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow w realizacji celow okreslonych w punkcie
1’.

4. aktywizowanie 0sob niepetnosprawnych i pomoc finansowa podmiotom w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych;

5. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy, pomoc finansowa podmiotom w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. popieranie i promowanie nowoczesnych proekologicznych rozwigzan we wszystkich
specjalnosciach uzytkowania energii i paliw oraz w dziedzinach pokrewnych;
2. propagowanie rozwiqzari energetycznych stuzgcych ochronie srodowiska;
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promowanie energooszczednych urzgdzen energetycznych | ekonomicznych rozwigzan

inwestycyjnych;

podnoszenie i rozpowszechnianie wiedzy w zakresie nowoczesnych i zarazem bezpiecznych

rozwiqzan uzytkowania energii w tym bezpiecznej eksploatacji i dozoru nad eksploatacjq;

1) urzqdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych,
przesytajqgcych i zuzywajqcych energie elektryczng,

2) urzgdzen wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych ciepto oraz innych
urzqdzeri energetycznych,

3) urzgdzen, instalacji i sieci gazowych wytwarzajgcych, przetwarzajqcych, przesytajgcych,
magazynujgcych i zuzywajqcych paliwa gazowe.

prowadzenie szkolen cztonkdw wifasnych w kraju i za granicq w celu biezgcego aktualizowania

wiedzy o wspdtczesnych rozwigzaniach techniczno—ekonomicznych w zakresie energetyki;

prowadzenie szkoler i egzaminow w zakresie zwigzanym z gospodarkq energetyczng;

sporzgdzanie bilansdw energetycznych, wyznaczanie efektywnosci energetycznej, projektowanie

i promowanie rozwiqzan technicznych i organizacyjnych, racjonalizujqcych zuzycie paliw i energii

oraz chronigcych srodowisko naturalne, sporzgdzanie audytdw energetycznych dla zaktadow,

urzgdzen, sieci i instalacji energetycznych oraz obiektow budowlanych;

wykonywanie badan i pomiarow energetycznych;

przedkfadanie propozycji legislacyjnych w zakresie poprawy warunkow pracy, aktywizacji 0sob

niepetnosprawnych i oséb bezrobotnych;

monitorowanie, wyrazanie opinii, formutowanie wnioskow i postulatéow oraz propozycje

rozwiqzan w sprawach dotyczqcych nowych rozwiqgzan prawno-organizacyjnych zwigzanych

z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochronq zdrowia oraz eksploatacjqg urzqdzen, instalacji i sieci

energetycznych;

popularyzacje problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, zagadnieri energetycznych, ochrony

zdrowia | srodowiska poprzez organizowanie lub wspdtorganizowanie szkoler, konferencji,

kongresow, konkursow, pokazdw, wystaw, wycieczek dla réznego rodzaju grup zawodowych;

projektowanie, wydawanie, opiniowanie i popularyzowanie materiafdw szkoleniowych z zakresu

bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, eksploatacji urzqdzen, instalacji i sieci

energetycznych oraz ochrony Srodowiska, aktywizacji osob bezrobotnych w tym o0sob

niepetnosprawnych;

popularyzowanie najlepszych doswiadczeri edukacyjnych z zakresu bezpieczeristwa i higieny

pracy, ochrony zdrowia, ochrony srodowiska oraz eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci

energetycznych;

wspieranie i finansowanie inicjatyw i dziatan zwigzanych z aktywizacjq zawodowq 0s0b

bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych, z bezpieczeristwem i ratownictwem, energetykg,

ochrong srodowiska - w najszerszym ujeciu, w pracy, w domu, w czasie wypoczynku i w szkole,

m.in. poprzez refundacje kosztow organizacji szkoleri zwiekszajgcych swiadomos¢ w kwestii

bezpieczenistwa, zdrowia, ochrony srodowiska i energetyki lub innych form rozpowszechniania

Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie;

fundowanie nagrdd rzeczowych lub finansowych na rzecz instytucji, osob prawnych lub 0sob

fizycznych za wktad w propagowanie dziatan zgodnych ze statutem stowarzyszenia,

krzewienie w spoteczeristwie kultury technicznej i ekologicznej, ochrony dziedzictwa

przyrodniczego i poszanowania energii;

dziatania na rzecz rozwoju  dzieci, mfodziezy i dorostych w  sferze  bezpieczeristwa

i higieny pracy, w tym technicznego bezpieczeristwa pracy, ochrony srodowiska naturalnego,

krajoznawstwa i ochrony zdrowia oraz poszanowania energii poprzez wspotorganizowanie i organizowanie

w szkotach i innych placowkach oswiatowych konkursow, pokazow, prelekcji na ten temat;

wsparcie dla rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci oraz rozwoju spotecznego firm,

instytucji oraz 0sob fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq, poprzez finansowanie lub czesciowgq

refundacje kosztéw zakupu maszyn i urzqdzen, mogqcych poprawic stan bezpieczerstwa i zdrowia

pracownikdw lub zatrudnienia osob bezrobotnych lub niepetnosprawnych;
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19. dziatalnos¢ naukowo-techniczng i badawczg;

20. prowadzenie doradztwa, rzeczoznawstwa, poradnictwa technicznego oraz dziatari popularyzatorskich,
organizowanie sympozjow, narad i spotkan specjalistycznych w dziedzinie BHP, zdrowia i ochrony
Srodowiska oraz gospodarki energetycznej;

21. praktyczng realizacje programow rozwoju i restrukturyzacji poszczegdlnych dziedzin zycia w tym
uczestnictwo w programach strukturalnych Unii Europejskiej zwiqgzanych z celami statutowymi;

22. pozyskiwanie  funduszy  na  dziatalnos¢  statutowg od  organizacji  rzqdowych
i pozarzqdowych, stowarzyszeri, fundacji oraz innych organizacji, podmiotdw gospodarczych,
instytucji, 0sob fizycznych;

23. aplikowanie o fundusze krajowe i miedzynarodowe, z ktdrych finansowana bedzie dziatalnosc statutowa
stowarzyszenia;

24. wspdtdziatanie z administracjq rzgdowq, samorzqdami i organizacjiami zawodowymi oraz z wtadzami,
instytucjami, organizacjami spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami - naukowymi, gospodarczymi,
edukacyjnymi i oswiatowymi;

25. wspieranie dziatari i promowanie inicjatyw spotecznych w zakresie zadan zgodnych z celami
stowarzyszenia.

§11
1. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez swoich cztonkdw i sympatykow.
2. Cztonkowie i sympatycy, oprocz realizacji celdw, o ktdrych mowa w statucie Stowarzyszenia, mogq
rowniez, za uprzedniq zgodq Zarzqdu podejmowac dziatania na rzecz poszukiwania nowych zrodet
finansowania statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, miedzy innymi poprzez prowadzenie specjalistycznych egzaminéw w tym
sprawdzanie kwalifikacji oséb zajmujqcych sie eksploatacjqg i dozorem nad eksploatacjq:
1) wurzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych,
przesytajqgcych i zuzywajqcych energie elektryczng,
2) urzgdzen wytwarzajgcych, przetwarzajqcych, przesytajgcych i zuzywajgcych ciepto oraz innych
urzqdzeri energetycznych,
3) urzgdzen, instalacji i sieci gazowych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych,
magazynujgcych i zuzywajgcych paliwa gazowe.
Sprawdzenia kwalifikacji dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana przy Stowarzyszeniu.
2. Stowarzyszenie prowadzi¢ moze dziatalnosc¢ gospodarczq m.in. w zakresie:
85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE
58, 11, Z, WYDAWANIE KSIAZEK
58, 13, Z, WYDAWANIE GAZET
58, 14, Z, WYDAWANIE CZASOPISM | POZOSTAtYCH PERIODYKOW
58, 19, Z, POZOSTALA DZIAtALNOSC WYDAWNICZA
85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAt I

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, ktory jest
zainteresowany dziatalnosciq Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowskg.
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§ 14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
§15

Osoby prawne mogq byc cztonkami wspierajgcymi.

§16
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzqd Stowarzyszenia zwyktg
wiekszoscig gtosow w drodze uchwaty.

§$17
Cztonkiem honorowym moze byc¢ podmiot, ktory wnidst wybitny wkfad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub
w inny szczegdlny sposob przyczynita sie dla Stowarzyszenia.

§18
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Zarzqdu.

§19
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq:
1) swojg postawq i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imie,
3) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegac¢ postanowiert statutu, uchwat wfadz Stowarzyszenia oraz powszechnie
obowiqzujgcego prawa,
5) regularnie optacac sktadki,
6) regularnie sledzi¢ zapisy na stronie Stowarzyszenia: www.spbp.tarnobrzeq.pl.

§20
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) brac udziat w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczqcych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia,
4) korzystac¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
5) korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie,
6) bra¢ udziat w prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej, na zasadach
ustalonych ze Stowarzyszenie.

§21
1. Osoby prawne mogq zostac¢ czfonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzqgdowi
Stowarzyszenia oraz po podjeciu przez Zarzqd uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Formeirodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajqcy ustalajq z Zarzqgdem Stowarzyszenia.

§22
Cztonkowie wspierajgcy majq prawo:
1) zgtaszac wnioskii postulaty do wtadz Stowarzyszenia, w zakresie realizacji celdw Stowarzyszenia.
2) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzqd.

§23
Do obowigzkow cztonkow wspierajgcych nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
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2) przestrzeganie postanowiern statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) wywigzywanie sie z deklarowanych swiadczeri i pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§24
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgfoszonej na pismie Zarzgdowi,

2) smierci czfonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedgcego osobgq
prawng,

3) podjecia przez Zarzqd uchwaty o skresleniu z listy cztonkdéw, co moze nastqpi¢ m.in.: z powodu
zalegania, w okresie dtuzszym niz 12 (dwanascie) miesiecy, z optatq sktadek cztonkowskich lub
innych swiadczen, utraty waznosci swiadectwa kwalifikacji w zakresie eksploatacji urzgdzer,
instalacji i sieci energetycznych, przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwatiregulamindw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jeqgo wizerunku, niewywiqgzywania
sie z obowiqzkdw wynikajqcych ze statutu lub zawartych umow ze Stowarzyszeniem,

6) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktéra tqg godnosc nadata.

ROZDZIAt IV

STRUKTURA ORGANIZACYINA WtADZ

§25
Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzqd,
3) Komisja Rewizyjna,
§26

1. Wybdr wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatdw, bezwzglednqg wiekszoscig
gfosow cztonkdw obecnych na Zebraniu.

2. Do wtadz Stowarzyszenia mogq byc wybierani wytqgcznie jego czfonkowie zwyczajni.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sq
w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gfosdw obecnych na zebraniu cztonkdw. Zgromadzeni
mogq uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. W przypadku ustgpienia lub sSmierci cztonka wtadz Stowarzyszenia — Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej
sktad osobowy tych wfadz uzupetniony bedzie w drodze kooptacji, na czas do najblizszego
Zwyczajnego Zebrania Cztonkdow, na ktorym dokonuje sie wybordw uzupetniajgcych. Kooptacji
dokonuje odpowiednio Zarzqd lub Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sposrod cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie Czfonkéw

§27
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszq witadzqg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorq udziat:
1) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) zgfosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, zaproszeni goscie.
3. O terminie, miejscu i porzqdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzqd powiadamia cztonkdw co
najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem zebrania poprzez publikacje zaproszenia na stronie
www Stowarzyszenia: www.spbp.tarnobrzeg.pl
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4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie do 30 czerwca kazdego roku.

N

§28
Walne Zebranie Cztonkdw moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedfug uchwalonego przez siebie porzqdku zebrania.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje jego przewodniczgcy.

§29
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzqd:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zqgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 (jednej pigtej) ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Zarzqd jest zobowiqzany zwotac¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu 2 (dwoch) miesiecy,

od dnia otrzymania zqgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 lub 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.

$30
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajq zwyktq wiekszosciq gtosow obecnych na zebraniu
cztonkow.
Walne Zebrania Cztonkdw sq wazne bez wzgledu na ilos¢ cztonkow, ktorzy stawili sie na Zebraniu.

§31

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

w

1) uchwalenie gtownych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqgdu,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzgdu,

8) zmiana statutu Stowarzyszenia,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

2. Zarzqd

§32

. Zarzqgd, bedqgcy najwyzszq wtadzqg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw,

kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojq prace i dziatania odpowiada przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

W sprawach niezastrzezonych dla innych organdw Stowarzyszenia, wytgczng kompetencje posiada
Zarzqd.

§33
W sktad Zarzqdu wchodzi do 3 cztonkdw, w tym Prezes Zarzqdu oraz Wiceprezesi, powotfywanych na
czas nieokreslony.
Zarzgd moze przyjqc requlamin ustalajgcy zasady i tryb dziatania Zarzqdu.
Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 (cztery) razy w roku.
Cztonkowie  Zarzqdu  mogqg  pobiera¢  wynagrodzenie  za  czynnosci  wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjq. Wysokosc, zasady i podstawe wyptaty wynagrodzenia Zarzgdu ustala i
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W razie potrzeby podpisuje w imieniu Stowarzyszenia odpowiedniq umowe cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tej komisji lub petnomocnik powotany uchwatqg Walnego Zebrania Cztonkow.

§34

Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezy m.in.:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) okreslanie biezgcych kierunkdow dziatania Stowarzyszenia,
4) ustalanie budzetu Stowarzyszenia na dany rok,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqtrz,
6) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) zarzqdzenie majqtkiem Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciqgzaniu majgtku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne
10) zawieranie  porozumieri o  wspdtpracy z  organami  administracji  publicznej
i wtadzami naczelnymi innych organizacji,
12) podejmowanie decyzji o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,
przedmiocie tej dziatalnosci, jej organizowanie i prowadzenie,
13) zapewnienie prowadzenia przez Stowarzyszenie odpowiedniej rachunkowosci i ksiegowosci,
sporzqdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
14) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow corocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
15) zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia.

§35
Do rozpracowania poszczegdlnych problemdw, w tym ekonomicznych lub organizacyjnych, Zarzqd moze
powotywac zespoty pomocnicze — komisje problemowe, okreslajgc ich sktad, zadania oraz termin
zakoriczenia prac.

§36
1. Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzgdu,
w terminie 7 (siedmiu) dni od daty zgtoszenia wniosku.
2. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

3. Komisja Rewizyjna

§37
Komisja Rewizyjna jest wtadzq Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig.

§38
Komisja Rewizyjna skfada sie z od 2 do 4 czfonkéw, powotywanych na czas nieokreslony, ktdrzy na
pierwszym posiedzeniu wybierajq ze swego grona: Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

§39
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzqgd w terminie lub trybie
ustalonym w statucie,
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c) prawo zqdania zwotania posiedzenia Zarzqdu, celem omdwienia uwag, wnioskdw
i zaleceri wynikajgcych z kontroli wewnetrznej | zewnetrznej; posiedzenie Zarzgdu
w takim przypadku winno sie odbyc nie pozniej niz w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od daty
zfozenia wniosku (zqdania),

d) prawo uchwalenia wtasnego requlaminu dziatania,

e) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdari z wtasnej dziatalnosci oraz wnioskéw o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium cztonkom Zarzqdu Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zqgdania od cztonkow i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczqcych kontrolowanych spraw.

§40

1. Cztonkowie Komisji ~ Rewizyjnej majqg  prawo udziatu, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzqdu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiqzku z
petnionq funkcjg. Wysokosc i zasady wyptaty wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkdw. Umowe
z cztonkiem Komisji Rewizyjnej w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Zarzqd.

w

ROZDZIAt ViI

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§41

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci srodki pieniezne, papiery wartosciowe
oraz wartosci niematerialne i prawne.

2. Zrédtami powstania majqtku Stowarzyszenia sq:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wifasnos¢ lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny, zapisy i spadki,

e) wptywy z dziatalnosci statutowej,

f) dochody z ofiarnosci publicznej.

g) odsetki i dochody z kapitatu,

h) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

3. Srodki pieniezne, ktére nie sq konieczne na zaspokojenie biezgcych potrzeb Stowarzyszenia,
przechowuje sie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dochody powstate z dziatalnosci statutowej i gospodarczej w danym roku obrachunkowym, zwiekszajg
fundusz statutowy, a powstata strata wynikajgca ze zwiekszonych naktaddw na dziatalnosc statutowg,
pokrywana jest z funduszu statutowego.

6. Rokiem obrachunkowych jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAt VIlI
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§42

W przypadku Zarzqgdu jednoosobowego do sktadania oswiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym
do zaciggania zobowiqzan majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzgdu. W przypadku Zarzgdu
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wieloosobowego oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg:

dotyczqce zaciggania zobowigzari majgtkowych dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie
w pozostatym zakresie kazdy cztonek Zarzqgdu jednoosobowo.

ROZDZIAt Vil
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§43

. Stowarzyszenie rozwiqzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majqgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie postanowienia ustawy, w tym

ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

str. 10



